2D / Sabado, 10 de setembro de 2022

MUNICIPIO DE NOVA CASTILHO
Setor de Licitagao

Edital de Pregdo Presencial n.® 020/2022

Objeto: Contratag@o de empresa para aquisigéo de equipamentos e utensilios para atender
o Projeto Estadual Cozinhalimento, conforme descritivo no Anexo | do edital, tendo como
fonte de recurso, Convénio Estadual e Tesouro. Modalidade: Pregéo - Tipo: Menor Prego
Por Item - Encerramento: 09:00hs do dia 23/09/2022. Maiores informagdes serao forneci-
das no Setor de Licitacbes da Prefeitura Municipal, situada a Rua Sete de Setembro, 282,
15313-000 - Nova Castilho-SP. Fone: (17) 3831-7090, de Segunda a Sexta-feira, das 7:30
as 11:30 e das 13:00 as 17:00. Nova Castilho, 08 de Setembro de 2022. Liucio Mauro Garcia
- Prefeito Municipal

Edital de Pregdo Presencial n.° 021/2022

Objeto: Registro de preco para eventual fornecimento de Materiais de Limpeza, destinados
a diversos setores, a serem entregues conforme necessidade do Municipio, mediante requi-
sicdo do Setor de Compras da Prefeitura Municipal, sendo a estimativa relacionados no
anexo |. Modalidade: Pregdo - Tipo: Registro de Preco - Encerramento: 13:30hs do dia
23/09/2022. Maiores informagdes serdo fornecidas no Setor de Licitagcées da Prefeitura
Municipal, situada a Rua Sete de Setembro, 282, 15313-000 - Nova Castilho-SP. Fone: (17)
3831-7090, de Segunda a Sexta-feira, das 7:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:00. Nova

DIARIO DA REGIAO

OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS DA COMARCA DE TANABI-SP
Rua Baréo do Rio Branco, 346 - TANABI-SP - Tel.: (17) 3272-1554 - 3272 2015
cartreg@genesysnet.com.br - Rui José Corréa Pontes - Oficial

EDITAL DE INTIMACAO

FAZ SABER a todos quanto este edital virem ou dele tiver conhecimento, que pelo
Protocolo numero 118307 de 25/04/2022, a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, CNPJ:
00.360.305/0001-04, credor fiduciario do imével da matricula 28.323, requereu a INTIMAGAO de
CLAUDEMIR CARLOS DA SILVA , CPF: 032.967.676-81, e RG 29.956.489-7--SSP/SP, brasilei-
ro, motorista, solteiro, nascido em 24/02/1973, devedor-fiduciante, constando como residéncia e
domicilio na Rua Mancel Inacio Pimenta, n® 91, e/ou Avenida Quintiliano Lopes Pereira, n® 135,
Residencial Papini e Hanazaki, na cidade de Cosmorama - SP, CEP: 15530-000, em cujos ende-
regos ndo foi localizado pelo Oficial incumbido da intimagéo por encontrar-se em local incerto e
ndo sabido, ficando, pois, pelo presente edital INTIMADO a efetuar o pagamento das parcelas
vencidas e ndo pagas até a data do efetivo pagamento, do Contrato de Financiamento Imobiliario
878770179318, firmado em 12/09/2017, do imdvel objeto da Matricula n° 23.823, com garantia de
ALIENACAOQ FIDUCIARIA registrada na matricula 23.823, conforme planilha de calculo diaria com
vencimento inicial em 24/08/2022 no valor total de R$28.993,27, e vencimento final em
22/10/2022, no valor de R$.36.915,59, dentro do prazo de quinze (15) dias, contados da ultima
sua Ultima publicag&o em jornal diario de circulagao regional, sob pena de apos decorrido o prazo
sem a purgagdo da mora, ser o imoével objeto da matricula 23.823, consistente de um PREDIO
RESIDENCIAL, situado na Avenida Quintiliano Lopes Pereira, n° 135, Residencial Papini e
Hanazaki, na cidade de Cosmorama, desta comarca de Tanabi/SP, ser consolidado em nome do
credor fiduciario nos termos do § 7° do art. 26 da Lei 9514/97. Dado e passado nesta comarca
de Tanabi SP, pelo Oficial de Registro de Iméveis, seis (06) de Setembro de dois mil e vinte e dois
(2.022). Eu, (a.) (Rui José Corréa Pontes), Oficial Registrador, o digitei, subscrevo e assino (a.)

BOMBONAS
50/200 Lts e tambores de 200
Its (17)3211-8900

COMPRA-SE
Ferro velho em geral
(17)3211-8900

COTURNO ECOSAFETY
R$96, lindo coturno ecosafety
Otima Oferta (<) 99772-1352

PHOMO(;AO
Cano e metalon
(17)3211-8900

Castilho, 08 de Setembro de 2022. Licio Mauro Garcia - Prefeito Municipal

Edital de Pregdo Presencial n.° 022/2022

Objeto: Contratagéo de empresa para aquisicao de Géneros Alimenticios e material de con-
sumo para atender o Programa PAIF e CCl, sendo entrega semanal até 31 de Dezembro de
2022, sendo a estimativa relacionados no anexo |, tendo como fonte de recurso, Estadual e
Federal. Modalidade: Pregéo - Tipo: Menor Preco Por Item - Encerramento: 08:15hs do dia
26/09/2022. Maiores informagdes serdo fornecidas no Setor de Licitagbes da Prefeitura
Municipal, situada & Rua Sete de Setembro, 282, 15313-000 - Nova Castilho-SP. Fone: (17)
3831-7090, de Segunda a Sexta-feira, das 7:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:00. Nova
Castilho, 08 de Setembro de 2022. Licio Mauro Garcia - Prefeito Municipal

Rui José Corréa Pontes - Oficial Registrador.

Anuncie pelo whats

17)98142-9263 ©

TARUGO / BOLACHAS
Tela moeda (17)3211-8900

PARA ANUNCIOS DE LINHA VENDO 99286-5656

mais Park Mirassol esq e
Navarret 500mt c/casa 2d

Machparts Industria e Comércio Ltda.
CNPJ n° 14.889.942/0001-87 - NIRE 3522600776-5
Instrumento Particular de Alteragdo de Contrato Social - 5° Alteragao
Matheus Possebon Herrera, RG n® 48.470.025-X-SSP/SP, expedida em 15/08/2016 e do CPF n° 344.602.998-28; Alberto Edis dos Santos
Junior, RG n° 22.073.401 SSP/SP expedida em 13/07/1987 e do CPF n° 128.242.378-99; Uinicos sdcios componentes da sociedade limitada,
denominada Marchparts Indistria e Comércio Ltda., com sede nesta cidade de Catanduva/SP, na Rua Pernanbuco, n® 3.760, Conjunto
Polo Comercial e Industrial Giordano Mestrinelli, CEP: 15.803.308, CNPJ/MF n° 14.889.942/0001-87, com seus atos constitutivos arquivados
na JUCESP sob n® 3522600776-5, em sessao de 28/11/2011, e ultima alteragdo datada e assinada em 08/03/2021, registrada na JUCESP
sob n® 114.415/21-3 em 20/07/2021 (“Sociedade”), resolvem por unanimidade e na correta forma de direito, promover a presente alteracédo e
consolidagao do contrato social, de acorde com as seguintes clausulas e condigées: 1. Conforme exigéncia do quérum estabelecido no artigo
1.114 da Lei n® 10.4086, de 10/01/2002 (“Cddigo Civil Brasileiro de 2002"), reforgado pelo artigo 221 da Lei n® 6.404/76 (“LSA"), a unanimidade
dos socios da Sociedade delibera favoravelmente a transformacéao de tipo societério da Sociedade. A saber, seguem referidos dispositivos
transcritos abaixo: "Cddigo Civil Brasileiro de 2002 (Lei 10.406/02): Art. 1.114, A transformacgao depende do consentimento de todos os
sdcios, salvo se prevista no ato constitutivo, caso em que o dissidente poderd retirar-se da sociedade, aplicando-se, no siléncio do estatuto
ou do contrato social, o disposto no art, 1.031."“LSA (Lei 6.404/76): Art. 221. A transformacao exige o consentimento unanime dos sdcios ou
acionistas, salvo se prevista no estatuto ou no contrato social, caso em que o sdcio dissidente terd o direito de retirar-se da sociedade. §unico.
Os sdcios podem renunciar, no contrato social, ao direito de retirada no caso de transformagao em Cia..". 2. Com base nas disposi¢oes legais
acima e conforme aprovagao unanime em reunido de socios realizada na data de assinatura deste instrumento, os sécios aprovam a
alteragao do tipo societario, passando a Sociedade de sociedade empresdria limitada para sociedade por agoes, de capital fechado,
mantendo-se inalterados os sdcios, o patrimonio e o capital social, em conformidade com os artigos 220 e 221 da LSA e artigos 1.113a 1,115
do Cadigo Civil Brasileiro de 2002. 2.1, Os sécios, com intuito de evitar quaisquer duvidas, ressaltam que a aprovagao para transformacao da
Sociedade ocorreu de forma unanime, e assim sendo, nenhum deles fard use ao Direto de Retirada. 3. Em virtude da transformagao, a
Sociedade passara a ter a seguinte denominagao social: "Machparts Indistria e Comércio S.A." e passard a ser denominada, daqui em
diante, como “Cia.". 4. A eleicao da primeira diretoria da sociedade para o mandato estatutario de 03, composta por 02 membros, fica assim
constituida: Matheus Possebon Herrera, RG n” 48.470.025-X-SSP/SP. expedida em 15/08/2016 e do CPF n° 344.602.998-28; para o cargo
de Diretor Presidente, e Alberto Edis dos Santos Junior, RG n° 22.073.401 SSP/SP expedida em 13/07/1987 e do CPF n® 128.242.378-
99; para o cargo de Diretor Administrativo; Todos residentes e domiciliados em Catanduva/SP, onde mantém escritério na sede social e que
declaram que nao se encontram incursos em qualquer dos crimes previstos na legislacao brasileira que os impegam de exercer atividdade
mercantil. 5. O capital social da Cia. de R$ 50.000,00, anteriormente dividido em 50.000 quotas no valor nominal de R$ 1,00 cada uma,
devidamente subscritas e integralizadas em moeda corrente do Pais, passa a ser representada por 50.000 agoes ordinarias, nominativas,
sem valor nominal, totalmente subscritas e integralizadas. Cada sécio detentor de 1 quota passa a deter, em substituigao, 1 agao ordinaria
de emissao da Cia. (doravante referido, daqui em diante, como “Acionista”), em fungao da transformacao acima, cenforme descrito abaixo:
Acionistas - Numero de quotas detidas antes da transformagao - Numero de agoes detidas apds a transformacao - %; Matheus P.
Herrera - 12.500 - 12.500 - 25%; Alberto Edis dos S. Junior - 37.500 - 37.500 - 75%, Total - 50.000 - 50.000 - 100%. 6. Apos apreciagao
de todos os Acionistas, o projeto de Estatuto Social da Cia. foi amplamente discutido e aprovado por unanimidade e sem quaisquer
ressalvas, reservas ou restrigoes, nos termos transcritos integralmente a seguir: Machparts Indistria e Comércio S.A. - Estatuto Social -
Capitulo | - Denominacao, Sede, Foro, Objeto e Duragao - Artigo 1°. A Machparts Industria e Comércio S.A. (“"Cia.") € uma sociedade
andénima de capital fechado, que se rege pelo presente Estatuto, pela Lei n® 6.404/76, conforme alterada (“Lei 6.404/76") e pela legislagao
aplicavel. Artigo 2°. A Cia. tem sede e foro e domicilio na cidade de Catanduva/SP, na Rua Pernambuco, n® 3.760, Conjunto Polo Comercial
e Industrial Giordano Mestrinelli, CEP 15.803-308. § Unico. A Cia. podera abrir, encerrar e alterar o enderego de filiais, agéncias, depositos,
centros de distribuicao, escritérios e quaisquer outros estabelecimentos no Pais ou no exterior por deliberagao da Diretoria, conforme o
disposto no artigo 23, inciso V deste Estatuto Social. Artigo 3°. A Cia. tem por objeto o ramo de atividade de: industria e comércio de pegas
e componentes metdlicos para diversos fins, especialmente para maquinas e equipamentos agricolas e distribuicao de produtos para
sistemas hidraulicos de alta pressdo para maquinas e equipamentos agricolas, usinagem e forjaria. § Unico. As atividades de seu objeto
social podem ser realizadas no Brasil ou no exterior, quer diretamente pela Cia., quer através de subsidiarias ou de participagao no capital
de outras sociedades. Artigo 4°. O prazo de duragac da Cia. é indeterminado. Capitulo Il - Capital Social - Artigo 5°. O capital social & de
R$ 50.000,00, dividido em 50.000 agdes ordinarias, nominativas, sem valor nominal. § 1°. Para fins de reembolso em caso de dissidéncia, os
administradores da Cia., em cada encerramento de balango, encaminharao sugestao de valor da agaoc aos acionistas, gue, ao deliberar sobre
as demonstragoes financeiras, deliberarao sobre o valor da agao por eles apr tado. Havendo alteragao significativa ao longo do exercicio,
os administradores da Cia. encaminharao aos acionistas sugestao de alteragao do valor das agdes e estes, por sua vez, deliberagéo sobre o
novo valor apresentado. § 2°. E vedada a criagao ou emissao de partes beneficiarias pela Cia.. § 3% Aumentos de capital com integralizagao
em bens e/ou outros direitos dependerao de aprovagao de no minimo 75% da totalidade dos acionistas reunidos em Assembleia Geral.
Artigo 6°. As agoes representativas do capital social séo indivisiveis em relagdo a Cia. e cada agfo ordinaria confere direito a voto nas
deliberagoes da Assembleia Geral. Artigo 7°. Nenhuma transferéncia de acoes tera validade ou eficacia perante a Cia. ou quaisquer terceiros
se levada a efeito em violagao ac Acordo de Acionistas da Cia. arquivado na sede social. Capitulo Il - Assembleia Geral - Artigo 8°.
A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano e, extraordinariamente, quando convocada nos termos da Lei 6.404/76,
conforme alterada ou deste Estatuto Social. § 1°. A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administragcéo ou, nos casos
previstos em lei, por acionistas ou pelo Conselho Fiscal, mediante antincio publicado, devendo a primeira convocagao ser feita com
antecedéncia minima de 8 dias e a segunda convocagao com antecedéncia minima de 5 dias, devendo os administradores colocar a
disposigao dos acionistas, todos os documentos e informagdes pertinentes aos assuntos incluidos na ordem do dia, no ato da convocagao
da Assembleia Geral. § 2°. Além das matérias elencadas no §3° deste artigo 8°, compete a Assembleia Geral a deliberagéo sobre as matérias
elencadas no artigo 122 da Lei 6.404/76. § 3°. As deliberagoes da Assembleia Geral serao tomadas por no minimo 75% dos votos, exceto
quando houverem apenas 02 acionistas na Cia., hipétese em que, para a aprovagdo das matérias listadas abaixo, sera necessaria a
aprovagae por parte da totalidade dos Acionistas: (a) liquidacao, dissolugao, requerimento de recuperagdo judicial ou extrajudicial e
autofaléncia da Cia. ou de suas controladas; (b) venda, cesséo de uso e transferéncia a terceiros, de todos ou da maioria dos ativos da Cia.,
bem como o licenciamento a terceiros - fora do curso normal dos negdcios da Cia. - de marcas, licengas, logotipos, expressoes, softwares,
slogans, e qualquer outro tipo de propriedade intelectual da Cia. ou de suas controladas; (c) abertura e fechamento de capital da Cia.,
admissao e listagem das agdes da Cia. em bolsas de valores e em quaisquer segmentos especiais de listagem de valores mobilidrios para
negociagao, inclusive a celebragdo de quaisquer contratos ou compromissos com quaisquer entidades neste sentido; (d) contratacao de
qualquer operagao ou acordo comercial com acionistas, partes relacionadas ou com sociedades e quaisquer entidades em que um acionista,
partes relacionadas, conselheiro de administracéo, diretor da Cia. ou membro do Conselho Fiscal participe direta ou indiretamente, com
excecao dos contratos que tiverem por objeto a compra e venda de produtos a valor de mercado; (e) declaragao, retengac ou pagamento de
dividendos, de juros sobre o capital proprio ou de qualquer outra forma de distribui¢do de valores ou remuneragédo aos acionistas, em
montante superior ao do dividendo minimo obrigatério estabelecido na Lei 6.404/76; (f) quaisquer grupamentos, bonificagoes, desdobramentos
e conversdes de acdes ou outros valores mobilidrios da Cia. ou de suas controladas; (g) qualquer incorporagao, cisao, fuséo transformacgao,
permuta ou qualquer outro ato ou operagao similar de reorganizagao societéria envolvendo a Cia. e terceiros para a formagao de joint-
ventures, para a aquisicdo de participacdes societarias em outras Cias. e para participacac da Cia. em grupos de sociedades; (h) qualquer
aumento do capital social da Cia. e de suas controladas (exceto os decorrentes de capitalizagéo de lucros ou de reservas de lucros), ou
reducéo do seu capital social para develugao aos acionistas, bem como recompra de valores mobilidrios da Cia, ou de suas controladas; (i)
qualquer alteragao do estatuto da Cia., inclusive mas nao se limitando ao objeto social da Cia., aos direitos, preferéncias, vantagens, poderes
ou restrigbes atribuidos as agdes; (j) qualquer emissao pela Cia. de ages ou qualquer outro valor mobilidrio conversivel ou ndo em agoes, e
titulos, a qualquer prego de emissao; (k) para admitir herdeiros, se for o caso, terceiros e ou colaboradores no quadre de diretores ou do
conselho. § 4°. A Assembleia Geral s6 podera deliberar sobre assuntos da ordem do dia constantes do respectivo edital de convocagao,
ressalvadas as excegoes previstas na Lei 6.404/76. § 5° As atas de Assembleia deverao ser lavradas no livro de Atas das Assembleias
Gerais na forma de sumario dos fatos ocorridos e publicadas com omissao das assinaturas; conforme determinagoes legais. Artigo 9°.
A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de Administragéao ou, na sua auséncia ou impedimento, instalada
@ presidida por outro Conselheiro, Diretor ou Acionista indicado pelo Presidente do Conselho de Administragéo. O Presidente da Assembleia
Geral indicara o secretario dentre os presentes. Capitulo IV - Orgaos da Administragaoc - Secéo | - Disposigoes Comuns aos Orgaos da
Administragao - Artigo 10. A Cia. sera administrada pelo Conselho de Administragao e pela Diretoria. § 1°. A investidura nos cargos far-se-a
por termo lavrado em livro préprio, assinado pelo administrador empossado, dispensada qualquer garantia de gestao. § 2°. Os Administradores
permanecerao em seus cargos até a posse de seus substitutos, salvo se diversamente deliberado pela Assembleia Geral ou pelo Conselho
de Administragao, conforme o caso. Artigo 11. A Assembleia Geral fixara o montante global da remuneragao dos administradores, cabendo
ao Conselho de Administragao, em reuniac, fixar a remuneragao individual dos Conselheiros e Diretores. Artigo 12. Ressalvado o disposto
no presente Estatuto Social @ no Acordo de Acionistas, qualquer dos érgaos de administragao se reune validamente com a presenca da
maioria dos seus respectivos membros e delibera pelo voto da maioria dos presentes. § Unico. So é dispensada a convocagao prévia da
reuniao como condi¢ao de sua validade se presentes todos os seus membros. Sao considerados presentes os membros do 6rgac de
administragao que manifestarem seu voto por meio da delegagao feita em favor de outro membro do respectivo érgao, por voto escrito
antecipado e por vote escrito transmitido por fax, correio eletrénico ou por qualquer outro meio de comunicagao. Segéo Il - Conselho de
Administracao - Artigo 13. O Conselho de Administragac sera composto de até 15 membros, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato
unificado de até 3 anos, sendo permitida a reeleicao. § 1° Findo o mandato, os membros do Conselho de Administragdo permanecerao no
exercicio de seus cargos até a investidura dos novos membros eleitos. § 2°. O membro do Conselho de Administragao nao podera ter acesso
ainformagoes ou participar de reuniées de Conselho de Administragao relacionadas a assuntos sobre os quais tenha ou represente interesse
conflitante com os interesses da Cia.. Artigo 14. O conselho de Administragao tera 1 Presidente, eleito em Assembleia Geral Ordinaria ou
em qualquer assembleia geral de acionistas, sempre que ocorrer renincia ou vacancia naqueles cargos. § 1°. O Presidente do Conselho de
Administragao convocara e presidira as reunides do érgac e as Assembleias Gerais ressalvadas, no caso das Assembleias Gerais, as
hipéteses em que indigque por escrito outro conselheiro, diretor ou acionista para presidir os trabalhos. § 2°. Nas deliberagtes do Conselho de
Administragao, cada conselheiro tera direito a 1 voto nas deliberagoes do 6rgao, sendo que as deliberagoes do Conselho de Administragao
serao tomadas por maioria de seus membros, ressalvado o disposto em Acordo de Acionistas. Artigo 15. O Conselho de Administragae
reunir-se-a, ordinariamente, a cada trés meses e, extraordinariamente, a qualquer tempo, quando assim demandarem os negdcios sociais,
sempre que reguerido por qualquer membro do Conselho de Administragao, mediante cenvocagao por notificagao entregue aos membros do
Censelho de Administragdo. § 1°. Ressalvados os casos de manifesta urgéncia, a convocagao a que se refere o caput desta clausula devera
ser feita pelo Presidente ou pela metade dos membros em exercicio do Conselho de Administragao, por notificagao enviada com pelo menos
08 dias de antecedéncia, com indicacdo de data, hora, lugar e ordem do dia, sendo certo que com, ao menos, 05 dias de antecedéncia, os
membros do Conselho de Administragéo deverao receber a ordem do dia detalhada e documentes, se houver, a serem consideradas naguela
reunido. § 2°. Qualquer Conselheiro podera, através de solicitagao escrita ao Presidente, propor a inclusao de itens na ordem do dia para
realizagao de reunido do Conselho de Administragao. Caso a referida solicitagac seja recebida pelo Presidente apds o envio da notificagéo
de que trata 0 §1°, acima, os itens sugeridos, caso aprovados pelo Presidente, serdo incluidos na ordem do dia da reunio subsequente ou,
desde que com a concordancia de no minimo 75% dos participantes da Assembleia podera ser incluida na ordem do dia, como pauta
complementar. § 3° O Conselho de Administragao poderd, desde que presentes todos os seus membros, deliberar, por unanimidade, acerca
de qualquer outra matéria ndo incluida na ordem do dia da reunido mensal ou da reunido extraordinaria. § 4°. Ficam dispensadas as
formalidades de convocagéo do Conselho de Administragao quando presente a totalidade de seus membros. § 5°. As reuniées do Conselho
de Administragéo seréo realizadas preferencialmente na sede da Cia., e poderao ser realizadas por conferéncia telefénica, video conferéncia
ou por qualquer outro meio de comunicagéo que permita a identificagdo do membro e a comunicagdo simultdnea com todas as demais
pessoas presentes a reunido. § 6°% Serdao admitidos, ainda, os votos dos Conselheiros impossibilitados de participar das reuniées do
Conselho que tenham sido transmitidos por escrito ac Presidente do Conselho de Administragéo, por mensagem eletrénica, fax, carta
registrada ou qualquer outro meio que expresse a manifestagéo de vontade do Conselheiro ausente, evidentemente antes ou durante a
votagao, jamais apds o encerramento da votagao referida. § 7°. O Diretor Presidente podera participar das reunites a convite do Presidente
do Conselho de Administragao. § 8% O Presidente do Conselho de Administragdo podera convocar Diretores para o esclarecimento de
assuntos afetos as areas sob sua responsabilidade, bem como convidar outros profissionais, ndo integrantes da Cia., que possam oferecer
contribuicGes técnicas ou assessorar nas deliberagdes do orgéo. § 9° Todas as deliberagdes do Conselho de Administragdo constardo de
atas lavradas no Livro de Atas de Reunides do Conselho de Administragao, tonando-se validas e efetivas com as assinaturas de tantos
membros quanto bastem para constituir o quérum requerido para deliberagao das materias discutidas, sendo que uma cdpia da referida ata
sera entregue ao membro que solicitar apds a reuniao, podendo, inclusive, ser enviada por e-mail ou qualquer outro meio digital indicado pelo
respectivo membro. Artigo 16. Compete ao Conselho de Administragdo, além de outras atribuigoes que lhe sejam cometidas por lei ou pelo
Estatuto Social: I. fixar a orientagéo geral dos negécios da Cia. e de suas controladas; II. eleger e destituir os Diretores, bem como discriminar
suas atribuicdes; |1l. fixar a remuneragao, os beneficios indiretos e os demais incentivos dos Diretores, dentro do limite global da remuneragao
da administragéo aprovado pela Assembleia Geral; V. fiscalizar a gestao dos Diretores, examinar a qualquer tempo os livros e papeis da Cia.;
solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em vias de celebracao e de quaisquer outros atos; V. avaliar o desempenho e a gestao
do Diretor Presidente no exercicio de seu mandato; V1. escolher e destituir os auditores independentes, bem como convocéa-los para prestar
os esclarecimentos que entender necessarios sobre qualquer matéria; VII. deliberar sobre a contratacao de escritorios de advocacia, bancos
de investimento, assessores ou consultores financeiros, cujos honorarios excedam, por trabalho ou evento, o valor de R$ 10.000,00 (dez mil
reais), exceto quando houver previsdo no Plano de Negécios e Orcamente Anual da Cia.; VIII, apreciar o Relatorio da Administragao, as
contas da Diretoria e as demonstragoes financeiras da Cia. e deliberar sobre a sua submissdo a Assembleia Geral; IX. aprovar e rever o
Orgamento Anual, o Orgamento de Capital, o Plano de Negdcios e o Plano Plurianual, o qual devera ser revisto e aprovado anualmente, bem
como formular proposta de orgamento de Capital a ser submetido 4 Assembleia Geral para fins de retengao de lucros; X. deliberar sobre a
adogao de mudancgas materiais nas politicas, praticas ou principios contabeis da Cia., exceto quando decorrentes de normas legais; XI.
aprovar a aplicagao de recursos oriundos de incentivos fiscais; XIl. deliberar sobre a convocacao da Assembleia Geral, quando julgar
conveniente; XlIl. deliberar sobre a submissao & Assembleia Geral de proposta de destinagac do lucro liquido do exercicio, bem como
deliberar sobre a oportunidade de levantamento de balangos semestrais ou em periodos menores; XIV. deliberar schre proposta da Diretoria
a respeito do pagamento de dividendos ou juros sobre o capital préprio decorrentes dos balangos e a respeito do pagamento de dividendos
intermediarios ou intercalares; XV. apresentar & Assembleia Geral proposta de reforma do Estatuto Social; XVI. apresentar & Assembleia
Geral proposta de dissolugao, fusao, cisao e incorporagao da Cia. e de incorporagao, pela Cia. de outras sociedades, bem come autorizar a

constituigée, dissolugéo ou liquidagdo de subsididrias e a instalagio e o fechamento de plantas industriais, no Pais ou no exterior;
XVII. apresentar a Assembleia propostas para o aumento ou redugao do capital social, grupamento ou desdobramento de suas acoes;
XVIII. manifestar-se previamente sobre qualquer assunto a ser submetido & Assembleia Geral; XIX. aprovar o voto da Cia. em qualquer
deliberagao societaria relativa as controladas ou coligadas da Cia., ou ainda a proposta de voto que sera submetida & Assembleia Geral em
relagao as matérias de competéncia reservada por este Estatuto Social & Assembleia Geral; XX. deliberar sobre a negociagao com as agoes
de emissao da Cia. nos limites e condigdes legalmente estabelecidos; XX|. deliberar, por delegagédo da Assembleia Geral, guando da emissao
de debéntures pela Cia., sobre a época e as condigbes de vencimento, amortizagdo ou resgate, a época e as condigdes para pagamentos
de juros, da participag@o nos lucros e de prémio de reembolso, se houver, e © modo de subscrigcao ou colocagade bem como os tipos de
debéntures; XXII. deliberar sobre aquisi¢oes relevantes, desinvestimentos, alienagdes e constituigdo de 6nus sobre os ativos da Cia. e de
suas controladas diretas e indiretas, que sejam, cada qual desses atos ou matérias, de valor individual ou agregado superior a R$ 10.000,00
em qualquer periodo de 12 meses consecutivos, excegao feita ao que estiver previsto no Plano de Negécios e Orgamento Anual da Cia.;
XXIIl. deliberar sobre a contratagao pela Cia. de qualquer outra operagao ou série de operagoes nao previstas no Plano de Negdcios e
Orgamento Anual da Cia., que implicarem em: (1) endividamento superior a 10% do faturamento liquido do exercicio anterior;
ou (2) obrigagoes pecuniarias em montante superior a R$ 10.000,00; XXIV. aprovar programas de investimentos em valores superiores
a R$ 10.000,00 nao contempladoes no Plano de Negécios e Orgamento Anual da Cia.; XXV. Autorizar a contratacao de endividamento externo
de qualquer valor, seja sob a forma de empréstimo ou emisséao de titulos ou ainda assungao de divida, ou qualquer outro negdcio juridico que
afete a estrutura de capital da Cia., assim como de endividamento interno de mesma natureza, este de valor superior a R$ 10.000,00;
XXVI. autorizar doagdes, contribuigbes ou auxilios de qualquer natureza cujos valeres excedam a R$ 10.000,00; XXVII. autorizar a captagao
de recursos mediante a emissao de “bonds”, “notes”, “commercial papers”, eu outros de uso comum no mercade, bem como para fixar as
condicdes de emissao e resgate; XXVIII. deliberar sobre qualquer matéria que Ihe seja submetida pela Diretoria, cuja competéncia néo esteja
reservada a Assembleia Geral, hipétese em que o assunto sera submetido pelo Conselho de Administragéo a Assembleia Geral, bem como
convocar membros da Diretoria para reunides em conjunto, sempre que achar conveniente; XXIX. dispor, observadas as normas deste
Estatuto Social e da legislagao vigente, sobre a ordem de seus trabalhos e propor a adogao ou baixa de normas regimentais para seu melhor
funcionamento, a serem refletidas em Regimento Interno do Conselho de Administragdo, a ser aprovado pela Assembleia Geral;
XXX. autorizar, sempre que considerar necessario, a representagao individual da Cia. por um membro da Diretoria ou por um procurador,
devendo a respectiva autorizagao ser lavrada em forma de ata no livro proprio, indicados os atos que poderéo ser praticados e determinado
o prazo durante o qual tal representagao individual vigorara; e XXXI. constituir, definindo metodologia de trabalho, regimento interno e
compaosicao, comités especializados de assessoramento do Conselho de Administragéo. Artigo 17. Compete ac Presidente do Conselho de
Administragao: |. convocar e presidir as Assembleias Gerais; Il. convocar e presidir as reunioes do Conselho de Administracao e proferir voto
de qualidade, no caso de empate nas deliberacoes; Ill. designar conselheiro substituto nas suas auséncias e impedimentos temporarios.
Secao lll - Diretoria - Artigo 18. A Cia. serd administrada pela Diretoria, que sera composta no minimo 2 e no maximo 15 membros,
residentes no Pais, eleitos pelo Conselho de Administracao, podendo ser destituidos a qualquer tempo, os quais os 3 primeiros serdo
designados Diretor Administrativo e de Controladoria, Diretor Comercial e Diretor de Operagoes e os demais serao designados pelo Conselho
de Administragao no ato da eleigao. Os Diretores terdo prazo de mandate unificado de até 3 anos, sendo permitida a reeleigao. § 1°.
A investidura nos cargos far-se-& por termo lavrado em livro proprio, assinado pelo Diretor empossade, dispensada qualquer garantia de
gestao. § 2°. Os Diretores permanecerao em seus cargos até a posse de seus substitutos, salvo se diversamente deliberado pelo Conselho
de Administragao. § 3°. Nos casos de renuncia ou destituicao do Diretor Administrativo e de Controladoria, ou, em se tratando do Diretor
Comercial, ou do Diretor Operacional, quando tal fato implicar a ndo observancia do numero minimo de Diretores, o Conselho de
Administraga@o sera convocado para eleger o substituto, que completara o mandato do substituido. § 4°. No caso de auséncia ou impedimento
temporario, o Diretor Administrativo e de Controladoria sera substituido pelo Diretor Comercial ou, na falta deste, por quaisquer outros 2
Diretores, em conjunto. No caso de auséncia ou impedimento temporério dos demais Diretores, suas fungoes especificas serao exercidas
pelo Diretor Administrativo e de Controladoria, cumulativamente com as suas préprias fungoes. Artigo 19. Compete ao Diretor Administrativo
e de Controladoria: (i) executar e fazer executar as deliberagbes das Assembleias Gerais e do Conselho de Administracao; (i) estabelecer,
em conjunto com os demais diretores, metas e objetivos para a Cia.; (iii) dirigir e orientar a elaboragao do Orgamente Anual, do Orgamento
de Capital, do Plano de Negdcios, e do Plano Plurianual; (iv) coordenar, administrar, dirigir e supervisionar todos os negdcios e operagdes da
Cia., no Brasil e no exterior, em conjunto com os demais diretores; (v) dirigir e orientar as atividades de tesouraria da Cia.; (vi) supervisionar
as atividades das areas de controladeria e contabilidade; (vii) convocar e presidir as reunides da Diretoria; (viii) receber, em nome da Cia.,
citacdes, intimagoes e notificacoes judiciais e extrajudiciais; e (ix) outras atribuicées que Ihe forem determinadas pela Conselho de
Administragao e/ou atribuidas pelo presente Estatuto Social. Artigo 20. Compete ao Diretor Comercial: (i) definir, em conjunto com os demais
diretores, a estratégia comercial da Cia.; (i) supervisionar a administragdo de vendas; (iii) acompanhar o mercado e a politica de pregos;
(iv) acompanhar, em conjunto com os demais diretores, as negociagdes comerciais da Cia.; (v) outras atribuigoes que Ihe forem determinadas
pelo Conselho de Administragao e/ou atribuidas pelo presente Estatuto Social. Artigo 21. Compete ao Diretor de Operagoes: (i) planejar e
executar as atividades industriais da Cia.; (ii) zelar pela produgao industrial da Cia.; (iii) avaliar e priorizar os investimentos industriais,
segundo as diretrizes de investimento da Cia.; (iv) desenvolver diretrizes e programas de pesquisa e desenvolvimento da Cia.; (v) elaborar,
executar e controlar o Orgamento Industrial em harmonia com o Orgamento Geral da Cia.; (vi) representar a Cia. junto a érgaos de classe e
instituicoes de tecnologia no Brasil ou no exterior; (vii) elaborar as normas técnicas da Cia. relativamente a sua area de atuagao; e (viii) outras
atribuigbes que Ihe forem, de tempos em tempos, determinadas pelo Conselho de Administragdo e/ou atribuidas pelo presente Estatuto
Social. Artigo 22. Compete aos demais Diretores: (i) planejar e executar as atividades para as quais for designado; (ii) avaliar e priorizar os
investimentos sob sua responsabilidade, segundo as diretrizes de investimento da Cia.; (iv) desenvolver diretrizes e programas de pesquisa
e desenvolvimento da Cia.; (v) elaborar, executar e controlar o Orgamento sob sua responsabilidade em harmonia com o Orgamento Geral
da Cia.; (vi) representar a Cia. junto a érgaos de classe e instituigoes de tecnologia no Brasil ou no exterior; (vii) elaborar as normas técnicas
da Cia. relativamente a sua drea de atuagao; e (viii) outras atribuigoes que Ihe forem, de tempos em tempos, determinadas pelo Diretor
Superintendente e/ou atribuidas pelo presente Estatuto Social. Artigo 23. A Diretoria tem todos os poderes para praticar os atos necessérios
ao funcionamento regular da Cia. e & consecugdo do objeto social, por mais especiais que sejam, incluindo para renunciar a direitos,
transigir e acordar, observadas as disposigdes legais ou estatutarias pertinentes e o Acordo de Acionistas da Cia. arquivado na sede social.
Compete-lhe administrar e gerir os negocios da Cia., especialmente: |. cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social e as deliberagoes da
Assembleia Geral; Il. elaborar, anualmente, o Relatério da Administragéo, as contas da Diretoria e as demonstragdes financeiras da Cia.
acompanhados ou nao do relatério dos auditores independentes (indicado, porém nao obrigatério), bem como a proposta de destinagéo dos
lucros apurados no exercicio anterior, para apreciagao da Conselho de Administragédo e da Assembleia Geral, lll. propor, a Assembleia Geral,
o Orgamento Anual, o Orcamento de Capital, o Plano de Negdcios e o Plano Plurianual, o qual devera ser revisto e aprovado anualmente;
IV. dispor, observadas as normas deste Estatuto Social e da legislagao vigente, sobre a ordem de seus trabalhos e adotar ou baixar normas
regimentais para seu funcionamento, a serem refletidas em Regimento Interno da Diretoria, a ser aprovado pelo Conselho de Administragao.
V.deliberar sobre a alteragao de enderecgo, instalagao e fechamento de filiais, depdsitos, centros de distribuicao, escritdrios, se¢oes, agéncias,
representagdes por conta propria ou de terceiros, em qualquer ponto do Pais ou do exterior; V. decidir sobre qualquer assunto que nao seja
de competéncia privativa do Conselho de Administragao ou da Assembleia Geral. Artigo 24. A Diretoria se retne validamente com a
presenca de pelo menos 2 Diretores e delibera pelo voto da maioria absoluta dos seus membros, sendo atribuido ao Diretor Administrativo/
Controladoria Presidente o voto de qualidade, no caso de empate na votacao. Artigo 25. A Diretoria reunir-se-a sempre que convocada pelo
Diretor Presidente ou pela maioria de seus membros. As reunides da Diretoria poderao ser realizadas por conferéncia teleténica, video
conferéncia ou por qualquer outro meio de comunicagao que permita a identificagdo e a comunicagao simultanea entre os Diretores e todas
as demais pessoas presentes a reuniao. Artigo 26. As convocagoes para as reunioes serao feitas mediante convocagao por e-mail, com
mensagem de confirmagéo de recebimento do e-mail e confirmagao via telefone. § Unico. S6 é dispensada a convocagéo prévia da reunido
como condigdo de sua validade se presentes todos os membros da Diretoria. Sdo considerados presentes os membros da Diretoria que
manifestarem seu voto por meio da delegacao feita em favor de outro Diretor, por voto escrito antecipado e por voto escrito transmitido por
fax, correio eletronico ou por qualguer outro meio de comunicagéo. Artigo 27. Todas as deliberagbes da Diretoria constarao de atas lavradas
no respectivo livro de atas das Reunibes da Diretoria e assinadas pelos Diretores presentes. Artigo 28. A Cia. sera sempre representada, em
todos os atos, (i) pela assinatura conjunta de dois Diretores, ou (ji) pela assinatura conjunta de um Diretor e um procurador especialmente
nomeado para tanto, de acordo com o §1° abaixo. § 1°. Todas as procuragoes serdo outergadas pela assinatura conjunta de dois Diretores,
mediante mandato com poderes especificos e prazo determinado, exceto nos casos de procuracées ad judicia, caso em que o mandato pode
ser por prazo indeterminado, por meio de instrumento publico ou particular. § 2°. Qualquer dos Diretores ou procurador, isoladamente, podera
representar, ativa ou passivamente, a Cia. em juizo, bem como perante repartigdes publicas ou autoridades federais, estaduais ou municipais,
autarquias, sociedades de economia mista e entidades paraestatais. § 3°. Sao expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes em
relagdo a Cia., os atos de guaisquer Conselheiros, Diretores, procuradores, prepostos e empregados que envolvam ou digam respeito a
operagoes ou negocios estranhos ao objeto social e aos interesses sociais, tais como fiangas, avais, endossos e qualquer garantia em favor
de terceiros, salvo quando expressamente aprovados pela Assembleia Geral. Capitulo V - Conselho Fiscal - Artigo 29. O Conselho Fiscal
funcionara de modo ndo permanente, com os poderes e atribuicoes a ele conferidos por lei, e somente sera instalado por deliberacao da
Assembleia Geral, ou a pedido de qualquer dos acionistas, nas hipdteses previstas em lei. Artigo 30. Quando instalado, o Conselho Fiscal
sera composto por 3 membros efetivos e suplentes em igual nimero, acionistas ou nao, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pela
Assembleia Geral. § 1°. Os membros do Conselho Fiscal terao o mandato até a Assembleia Geral Ordindria seguinte a de sua eleigao,
podendo ser reeleitos. § 2°. Os membros do Conselho Fiscal, em sua primeira reunido, elegerao o seu Presidente. § 3° A investidura nos
cargos far-se-a per termo lavrado em livro préprio, assinado pelo membro do Conselho Fiscal empossado. § 4°. Os membros do Conselho
Fiscal serdo substituidos, em suas faltas e impedimentos, pelo respectivo suplente por ordem de idade a comegar pelo mais idose.
§ 5° Ocorrendo a vacéancia do cargo de membro do Conselho Fiscal, o respectivo suplente ocupara seu lugar; nao havendo suplente, a
Assembleia Geral sera convocada para proceder a eleigao de membro para o cargo vago. Artigo 31. Quando instalado, o Conselho Fiscal se
reunira, nos termos da lei, sempre que convocado por qualquer dos seus membros ou pela administracéo da Cia.. § 1°. Independentemente
de quaisquer formalidades, sera considerada regularmente convocada a reuniao a qual comparecer a totalidade dos membros do Conselho
Fiscal. § 2°. O Conselho Fiscal se manifesta por maioria simples de seus membros. § 3°. Todas as deliberagGes do Conselho Fiscal constarao
de atas lavradas no respectivo livro de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal e assinadas pelos Conselheiros presentes. Artigo 32.
A remuneracéao dos membros do Conselho Fiscal sera fixada pela Assembleia Geral que os eleger, observado o §3° do artigo 162 da Lei
6.404/76. Capitulo VI - Distribuicao dos Lucros - Artigo 33. O exercicio social se inicia em 1° de janeiro e se encerra em 31 de dezembro
do mesmo ano. § 1°. Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar as demonstragdes financeiras da Cia., com observancia dos
preceitos legais pertinentes. Artigo 34. Juntamente com as demonstragdes financeiras do exercicio, o Conselho de Administragao
apresentara a Assembleia Geral Ordinaria proposta sobre a destinagdo do lucro liquide do exercicio, calculado apés a dedugdo das
participacoes referidas no artige 190 da Lei 6.404/76, ajustado para fins do calculo de dividendos nos termos do artigo 202 da mesma lei,
observada a seguinte ordem de deducéo: (a) 5% serao aplicados, antes de qualquer outra destinagdo, na constituicao da reserva legal, que
nao excedera a 20% do capital social. No exercicio em que o saldo da reserva legal acrescido dos montantes das reservas de capital de que
trata o § 1° do artigo 182 da Lei 6.404/76, exceder 30% (trinta por cento) do capital social, ndo sera obrigatdria a destinagao de parte do lucro
liquido do exercicio para a reserva legal; (b) uma parcela, por proposta dos érgaos da administragao Conselho, podera ser destinada a
formagao de reserva para contingéncias e reversac das mesmas reservas formadas em exercicios anteriores, nos termos do artigo 195 da
Lei 6.404/76; (c) uma parcela destinada ao pagamento de um dividendo obrigatdrio nao inferior, em cada exercicio, a 50% do lucro liquido
anual ajustado, na ferma prevista pelo artigo 202 da Lei 6.404/76; (d) no exercicio em que o montante do dividendoe obrigatério, calculado nos
termos de item (c) acima, ultrapassar a parcela realizada do lucro do exercicio, a Assembleia Geral podera, por proposta dos érgdos de
administragéo, destinar o excesso a constituicao de reserva de lucros a realizar, observado o disposto no artigo 197 da Lei 6.404/76.
Artigo 35. Por proposta do Conselho de Administragao, ad referendum da Assembleia Geral, podera a Cia. pagar ou creditar juros aos
acionistas, a titulo de remuneragéo do capital préprio destes ultimos, observada a legislacao aplicavel. As eventuais importancias assim
desembolsadas poderio ser imputadas ao valor do dividendo obrigatdrio previsto neste Estatuto Social. § 1°. Em caso de creditamento de
juros aos acionistas no decorrer do exercicio social e atribuicao dos mesmos ao valor do dividendo obrigatério, os acionistas serao
compensados com os dividendos a que tém direito, sendo-lhes assegurado o pagamento de eventual saldo remanescente. Na hipétese do
valor dos dividendos ser inferior ao que lhes foi creditado, a Cia. ndo podera cobrar dos acionistas o salde excedente. § 2°. O pagamento
efetivo dos juros sobre o capital préprio, tendo ocorrido o creditamento no decorrer do exercicio social, se dara por deliberagao da Assembleia
Geral, no curso do exercicio social ou no exercicio seguinte, mas nunca apos as datas de pagamento dos dividendos. Artigo 36. A Cia.
podera elaborar balangos semestrais, ou em periodos inferiores, e declarar, por deliberagdo da Assembleia Geral: (a) o pagamento de
dividendos ou juros sobre capital proprio, a conta do lucro apurado em balanco semestral, imputados ao valor do dividendo minimo obrigatério,
se houver; (b) a distribuicao de dividendos em periodos inferiores a 6 meses, ou juros sobre capital proprio, imputados ao valor do dividendo
minimo obrigatério, se houver, desde que o total de dividendos page em cada semestre do exercicio social nao exceda ao montante das
reservas de capital; e (¢) o pagamento de dividendo intermediario ou juros sobre capital proprio, a conta de reserva de lucros existentes no
ultimo balanco anual ou semestral, imputados ao valor do dividendo obrigatdrio, se houver. Artigo 37. A Assembleia Geral podera deliberar
a capitalizagao de reservas de lucros ou de capital, inclusive as instituidas em balangos intermedidrios, observada a legislagao aplicavel.
Capitulo VIl - Foro - Artigo 38. A Cia,, seus acionistas, administradores e os membros do Conselho Fiscal elegem o foro da Comarca de
Catanduva como o tinice competente para dirimir toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles relacionada ou oriunda,
em especial, da aplicagéo, validade, eficdcia, interpretagao e violagao das disposigoes contidas na Lei 6.404/76 e neste Estatuto Social.
Capitulo VIll - Liquidagdo da Cia. - Artigo 39. A Cia. entrara em liquidacéo nos casos determinados em lei, cabendo a Assembleia Geral
eleger o liquidante ou liquidantes, bem como o Conselho Fiscal que devera funcionar nesse periodo, obedecidas as formalidades legais,
Capitulo IX - Disposicoes Finais - Artigo 40. Os casos omissos neste Estatuto Social serao resolvidos pela Assembleia Geral e regulados
de acordo com o que preceitua a Lei 6.404/76. Artigo 41. A Cia. devera observar os acordos de acionistas arquivados em sua sede, sendo
vedado o registro de transferéncia de agoes e o cémputo de voto proferido em Assembleia Geral contrario aos seus termos, E, por estarem
assim justos e contratados, lavram este instrumento em 3 vias de igual forma teor, que serao assinados pelos socios. Catanduva, 03/08/2021.
Sécios/Acionistas/Diretores Eleitos: Matheus Possebon Herrera - CPF: 344.602.998-28 - RG: 48.470.025-X SSP/SP; Alberto Edis dos
Santos Junior - CPF: 128.242.378-99 - RG: 22.073.401 SSP/SP. Visto do Advogado: Marcos Roberto Paganelli - OAB/SP:138258.
Documento integrante do instrumento particular de alteragéo de contrato social - 05 alteragéo, da Machparts Industria e Comercio Ltda.,
inscrita no CNPJ sob n® 14.889.942/0001-87, Matheus Possebon Herrera, portador do CPF n° 344.602.998-28 e Alberto Edis dos Santos
Junior, portador do CPF n° 128.242.378-99, como sdcios/acionistas/diretores. JUCESP n° 185.758/22-8 e JUCESP/NIRE S/A

n” 3530059069-4 em 14/04/2022. Gisela Simiema Ceschin - Secretaria Geral.
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